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Permetire a des demandeurs
demploi ou a des salariés
souhaitant se qualifier, de se
former et de valider soit le Titre
Professionnel d’Assistant de
Vie aux Familles, soit I'un des
3 CCP composant ce titre :
CCP 1 « Entretenir le logement
et le linge d’'un particulier »,
CCP 2 « Accompagner les
personnes dans les actes
essentiels du quotidien » ou
CCP 3 « Relayer les parents
dans la prise en charge de
leurs enfants a leur domicile ».
Cette formation est basée sur
le principe de [Ialternance
entre  enseignements  en
centre et applications en
entreprise, permettant ainsi
aux stagiaires de metire
rapidement en pratique leurs
acquis et d’étoffer leur réseau
professionnel.

L’objectif principal est la
qualification, I'acces a 'emploi
sera fravaillé et facilité tout au
long du parcours de formation.

Dans le cadre du Programme
Régional de Formation de la
Région Grand Est

Reste a charge : 0 €

OPCO / Entreprise /
financement individuel / CPF

En centre : 575 h
En entreprise : 375 h

Formation Titre Professionnel
ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Les prérequis : formation ouverte aux demandeurs
d’emploi suivis par Pole Emploi et/ou Mission Locale
et/ou Cap Emploi, aux salariés et aux individuels

Le public cible :

e Demandeur d’emploi ou salarié ayant un projet
professionnel validé dans 'aide au domicile et
souhaitant se qualifier.

Permis B ou mobilité exigée

Pass sanitaire obligatoire pour les périodes en
entreprise

Maitriser la langue francaise (lecture et écriture)
et les calculs de base.

Avoir une premiere expérience dans le secteur

Avoir les capacités physiques et psychologiques
pour exercer dans le secteur des services a la
personne

Présentiel et distanciel

Domaine théorique :

o Accueil et intégration

¢ Positionnement

¢ Renforcement des connaissances

e Domaine technique :

o Techniques de recherche d’emploi

e Préparation a I'examen

Domaine professionnel :

e Entretenir le logement et le linge d’un
particulier

e Accompagner les personnes dans les actes
essentiels du quotidien

o Relayer les parents dans la prise en charge de
leurs enfants a leur domicile

Rythme : 35 h/semaine en centre et en entreprise.

Entrée et sortie a date fixe par bloc de compétences
Positionnement : Péle Emploi, Mission Locale, Cap
Emploi, Entreprise, Individuel

el LADAPT MARNE Formation

www.ladapt.net

Mise a jour : 04/03/24

Nombre de bénéficiaires accompagné(e)s : 9
Taux de présentation a I'examen : 89%
Taux de certification : 72%

Taux d’assiduité : 75.20%

Taux de retour a I’'emploi : en cours

Taux d’insertion global dans I’emploi : en cours
Taux d’insertion dans le métier visé : en cours

Pour connaitre les passerelles vers d’autres
certifications, ou les équivalences, consultez le
site internet de France Compétences
https://www.francecompetences.fr/recherche/
rncp/35506/

LADAPT MARNE FORMATION
2 bis rue Pierre Bérégovoy, 51350 CORMONTREUIL

UFCV
21 Rue Dieu-Lumiere, 51100 Reims

Conseillers en Insertion Professionnelle,
formateurs, psychologues certifiés et
expérimentés issus du monde professionnel.

Formateurs UFCV

Accés PMR, Personne a mobilité réduite
En fonction des besoins de la personne,
possibilité d’adapter la formation.
Référente Handicap : Stéphanie FAGNERE

Sessions d’évaluation un ou des blocs de
compétences

Sessions de jurys de certification a la fin pour
une certification professionnelle.

La session 2024 : 27 mars 2023

Le recrutement commence un
mois avant le début de la
formation.
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Code RNCP : RNCP37715
Nom du certificateur : Ministére du travail

Date d’enregistrement de la certification : 11/07/2023

Titre professionnel Assistant(e) de Vie aux familles
Niveau lll

CCP 1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier

Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation d’entretien chez un particulier
Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d’un particulier

Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

CCP 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
e Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage
e Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d'urgence dans le cadre
d’une prestation d’accompagnement
e Contribuer a I'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne
e Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer
e Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas

CCP 3 : Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
o Définir avec les parents le cadre de I'intervention auprés des enfants
e Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants
e Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans leur socialisation et lors de
leurs activités
e Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et
couchers, de la toilette, de I'habillage et des repas
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