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    CONDITIONS D’ENTREE 
 

Les prérequis : formation ouverte aux 
demandeurs d’emploi suivis par Pôle Emploi 
et/ou Mission Locale et/ou Cap Emploi. 
 
Le public cible : Tout demandeur d'emploi 
ayant un projet professionnel dans les 
métiers de l’industrie et de la maintenance 
orientés par pôle emploi, mission locale ou 
cap emploi. 
 
   CONTENU ET METHODE MOBILISEE (en 
présentiel) 

 
Domaine théorique : Accueil et intégration 

Diagnostic et positionnement, construire son 
projet professionnel. 
Découverte des métiers et des formations. 
Compétences sociales et comportementales. 
Renforcement des connaissances de base. 
Compétences transversales, coaching sportif, 
mobilité, bilan et suivi du plan d’action. 

Domaine technique : Ateliers techniques :  
Qualité et auto contrôle, électricité et 
environnements connectés, productique, 
conduite de ligne, maintenance 
industrielle, soudage, transformation des 
métaux. 

Immersion à l’intégration en entreprise. 
Domaine professionnel : immersion en 
entreprise (2 périodes de stage) 
Rythme : 35 h/semaine en centre. 
35 heures/semaine en entreprise. 

 
    MODALITE D’ACCES 

• Entrée / Sortie permanente 

 

 
 

 

 
 CHIFFRES CLEFS 2023 : 

Taux d’assiduité : 75% 
Taux de validation du projet 
professionnel : 100% 
Taux de satisfaction : 76% 
Nombre de bénéficiaires accompagné(e)s : 24 
 

 LIEUX DE FORMATION  

 
LADAPT MARNE FORMATION 
2 bis rue Pierre Bérégovoy 
51350 CORMONTREUIL 
 
Groupe de la Salle - 4 Rue Gerbert, 51100 Reims 
AFPA – Rue Général Micheler, 51100 Reims 
GRETA – 20 rue des Augustins, 51100 REIMS 
AFPI - 3 Rue Max Holste, 51100 Reims  
 

 INTERVENANTS 

 
• Conseillers en Insertion Professionnelle, 
formateurs, psychologues certifiés et 
expérimentés issus du monde professionnel. 

 
• Formateurs APFA, AFPI, Groupe de la 
Salle, GRETA 
• UFOLEP : animateurs sportifs 
 

 ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
Accès PMR, « Personne à mobilité 
réduite »  
En fonction des besoins, possibilité 
d’adapter la formation  

          Référente Handicap : Stéphanie FAGNERE 
 

 MODALITES D’EVALUATION 
   Evaluations continues. 

Formation « Consolidation du Projet 

Professionnel Métiers de l’Industrie et de la 

maintenance » 

LADAPT MARNE Formation 

EN PRATIQUE / OBJECTIFS 

L’action Consolidation du projet 
professionnel permet aux 
stagiaires, à travers des 
enseignements en centre, en 
ateliers et en entreprises, de vérifier 
leur intérêt et leurs aptitudes pour 
les métiers de l’industrie et de la 
maintenance, d’avoir une approche 
concrète du marché du travail, de 
découvrir les métiers et les 
formations de la filière 
professionnelle concernée et de 
trouver un emploi ou une formation 
qualifiante dans le métier validé. 

 
Les OBJECTIFS suivants sont induits 
dans l'atteinte du résultat énoncé ci-
dessus, et devront dans tous les cas, 
être systématiquement traités : 
• Construire un projet professionnel 

réaliste et réalisable 
• Avoir un comportement et une 

attitude adaptés à l’entreprise 
• Renforcer ses compétences de 

base en lien avec le métier choisi. 
• Développer des compétences 

transverses 
• Pratiquer en entreprise 
• Mettre en place un plan d’action et 

se projeter vers l’avenir 
• Accéder à l’emploi et/ou un 

parcours qualifiant. 
 

TARIF / FINANCEMENT 
• Dans le cadre du Programme 

Régional de Formation de la 
Région Grand Est (reste à charge 
0 €). 

 
DUREE  
 En centre : 280 h / En entreprise : 
210 h. 
 
DELAI D’ACCES 

Les sessions de 2024 : 
• 12 février 2024 
• 23 septembre 2024 

Le recrutement commence un mois 
avant le début de la formation. 

 

Mise à jour : 04/03/2024 
 

mailto:contact.cormontreuil@ladapt.net
mailto:girel.line@ladapt.net
mailto:pailloux.leo@ladapt.net

	CONDITIONS D’ENTREE
	 CHIFFRES CLEFS 2023 :
	 LIEUX DE FORMATION
	 INTERVENANTS
	 ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
	 MODALITES D’EVALUATION
	Evaluations continues.

