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LE BILAN DE

COMPETENCES

LADAPT Aube
24 Rue de la Paix
10000 TROYES

Etablissement et prestation accessibles aux personnes en situation de handicap

Contact: Anne GAUTHIER
03.25.83.12.40
gauthier.anne@ladapt.net

www.ladapt.net
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POUR QUI ?

Tout salarie, en CDD, CDI ou travail temporaire
Agent de la fonction publique

En congé parental

Demandeur d’emploi

SN

Reconnu en situation de handicap ou pas
Aucun prérequis n’est exigé

POURQUOI ?

Evoluer dans son poste ou son entreprise

Envisager une reconversion professionnelle

Faire face a une situation de
handicap ou d’inaptitude

Donner un nouveau sens a sa
vie professionnelle

Changer de métier

Modalités de demande d’un Bilan de Compétences :

COMMENT ?

Contact direct ou par Internet sur « Mon compte
Formation »

Entretien d’information préalable gratuit et sans engagement
Confirmation de la demande sur « Mon compte Formation » ou aupres de
I'OPCO

Démarrage 15 jours minimum apreés l'accord de prise en charge par 'OPCO

Colit : 1680 €
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LES 3 ETAPES DU BILAN SUR 8 A 12 SEMAINES

Phase investigation 20H Phase conclusion 2H
Phase préliminaire 2H Entretiens professionnels Formalisation de votre plan
Entretien d’analyse de avec tests et travail de d’actions et remise
votre demande. recherches personnelles. commentéee de votre
Phase d’enquéte. synthese écrite.

24 heures au total
Y U e

METHODES ET PROGRAMME

Parcours personnel Compétences
et professionnel, technigues, capacités
réalisations et d'apprentissage,
capacités personnalité au
professionnelles travail...
Entretiens,

questionnaires,
tests, enquétes
professionnelles

Analyse des
possibilités,
mobilisation du

Intéréts professionnels,
représentations des
meétiers, compétences

. réseau, mise en
requises...

place de la stratégie
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UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Psychologue
Chargé de bilan
Médecin
Ergothérapeute

SSSs

Notre expertise en +

La situation du handicap
dans la reconversion.

LADAPT : QUI SOMMES-NOUS ?

| 16 338 126
v 1929 : N.a|ssarllce de notre personnes établissements
association Loi 1901, reconnue accueillies et services

d'utilité publique en 1934.

v Une association engagée dans ses | e o o
actions militantes en faveur des i'"' ﬁ
personnes en situation de handicap

v Proche des salaries, demandeurs

d’emploi et des entreprises 350
v Une implantation Nationale parrains bénévoles
500 :
personnes parrainées
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