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OBJECTIFS :

Action visant a lever les freins a
un retour a 'emploi, a
remobiliser les bénéficiaires du
RSA dans un parcours
d’insertion socio-professionnel.

Les objectifs de I'action sont les
suivants :

Identifier le potentiel et les
freins des BRSA

Remobiliser le public pour lui
permettre de se projeter dans
un parcours d’insertion
professionnelle

Faciliter 'autonomie du public
dans son parcours :
accroissement de la mobilité,
appropriation des outils
numériques

Lever les obstacles liés aux
difficultés d’organisation de la
vie quotidienne

Construire un projet
d’insertion professionnelle

Reprendre contact avec le
monde de I'entreprise

FINANCEMENT :

Conseil départemental de la
Marne

DUREE :

De décembre a juin

En centre : 200 h, dont :
En collectif : 192 h
En individuel : 8 h

En entreprise : 5 & 15 jours

Atelier d’Intégration a Visee

Dormans

Professionnelle - AIVP
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v Pré-requis :

Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active
orienté par un Contrat d’Engagement
Réciproque

v Public cible :

« Etre Bénéficiaires du RSA

* Résider sur le bassin de Dormans

« Eprouver des difficultés face a l'intégration
du marché du travail du fait de difficultés
_sociales

» Eprouver des difficultés face a l'intégration
du marché du travail du fait de difficultés
sociales

Groupe de 8 a 10 personnes

v' Phase 1 : Evaluation (2 heures en
collectif, 2 heures en individuel) :

+  Entretien d’évaluation permettant
d’identifier les  difficultés  sociales
rencontrées et le degré de proximité de
I'emploi des bénéficiaires, ainsi que leurs
attentes, et mesures objectives des
potentialités.

v' Phase 2 : Remobilisation (82 heures en
collectif, 2 heures en individuel) :

* Identifier le potentiel des participants,
repérer les freins, analyser les réussites
et les échecs.

*  Amener le BRSA a étre autonome dans
ses démarches. Cet accompagnement
devra permettre de travailler sur les
points suivants : améliorer I'image de soi

communication non verbale et
expression orale.

v Phase 3 : Construction du parcours
d’insertion (108 heures en collectif, 4
heures en individuel + immersion en
entreprise) :

*  Réactiver ou acquérir des
connaissances sur le monde du travail
en particulier sur les bassins d’emplois
locaux

Définition des étapes du parcours et des objectifs
a atteindre pour chaque bénéficiaire.

Immersion en entreprise.

v Rythme en centre : de 6 a 12 H par semaine

v

(suivant la phase), les mardis et jeudis, hors
mercredis et vacances scolaires

Rythme en entreprise : de 1 a 15 jours en
immersion, horaires adaptés a I'entreprise

v" Psychologues
v' Conseiller en insertion professionnelle

v' Artiste plasticienne

Mairie de Dormans
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v" Accessible aux personnes en situation
de handicap
v' Compensation possible du handicap
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