
Prestation d’Appui Spécifique
Handicap moteur (P.A.S. Hmo)

Pays de la Loire

Association loi 1901, reconnue d’utilité publique

Expertise sur le handicap moteur 
vers et dans l’emploi/la formation



P.A.S. Handicap moteur 

L’ OBJECTIF

Apporter une expertise sur la 
situation de santé motrice vers et 
dans l’emploi

      L’accompagnement - Méthodes mobilisées

•	 Pré-diagnostic :  Entretien conseil pour déterminer la 
typologie de handicap  comme frein prédominant à l’emploi 
(durée totale 3h)

•	 Bilan complémentaire : évaluation globale des capacités 
et limites physiques sans projet professionnel défini. 
Détermination d’un environnement de travail accessible et 
confortable pour la personne (durée totale 10h)

•	 Appui expert sur le projet professionnel : 

Formats proposés par le module : 
> Pour un suivi vers l’emploi / la formation : 20h max
> Pour un suivi en emploi / formation : 30h max 
> Pour un suivi de contrat en alternance : 35h max 

•	 Évaluation des capacités fonctionnelles dans le cadre 
du projet professionnel : évaluation des capacités et 
limites en lien avec les exigences physiques du projet 
professionnel identifié 

•	 Identification et développement des techniques de 
compensation : Recherche de stratégie et de solution 
de compensation sur une tâche de travail. Elaboration 
d’un cahier des charges

                                   

Responsable de dispositif : Pauline Fonteneau

      Les modalités d’accès

Pré-requis
•	 Bénéficiaire de l’obligation d’em-

ploi ou en voie de l’être (RQTH en 
démarche, en cours ou acquise, 
pension d’invalidité, AAH seule…) 

Modalités de mise en oeuvre 
•	 Positionnement par le référent de 

parcours de la personne : Pôle 
emploi, Cap emploi, Mission lo-
cale, Agefiph

                                   

Le référent de parcours adresse une demande à l’organisme pres-
tataire AGEFIPH qui étudiera son éligibilité. Après validation, l’orga-
nisme prestataire prendra en charge cette demande.

Modalités de mise en oeuvre 
•	 Accusé de la demande sous 48h et premier contact sous 15 

jours, réactivité sur situation d’urgence 



      Les intervenants

•	 Ergothérapeute

•	 Ergonome

•	 Psychologues du travail

                                   

      Le format - durée

•	 2 à 9 mois de délais d’intervention en fonction des modules 

•	 3 à 48 h en fonction des modules 

                                   

      La suite de parcours - évaluation

Un questionnaire de satisfaction est transmis au bénéficiaire pour 
recueillir son point de vue sur la prestation

                                   

      Le tarif - financement

•	 Dispositif financé par l’AGEFIPH 
et le FIPHFP

                                   

      Chiffres clés sur 2022

•	 697 personnes accompagnées 
dont 80% en recherche d’emploi 

•	 25% des accompagnements en 
entreprise/formation 

•	 98% des bénéficiaires évoquent 
avoir pu exprimer ses ressentis/
besoins et d’avoir participé 
activement aux conclusions de la 
prestation 

                                   

P.A.S. Handicap moteur 

      L’accompagnement - Méthodes mobilisées

•	 Appui expert à la réalisation du projet professionnel : 

Format proposé pour ce module : 48h max 

•	 Mise en œuvre des techniques de compensation : 
Accompagner de l’acquisition à l’appropriation des 
techniques de compensation en poste ou en formation  

•	 Appui à l’employeur / à l’organisme de formation : 
Appui à l’intégration lors d’une prise de poste, d’un 
changement de poste, ou d’un accès à la formation. 
Sensibilisation du collectif de travail/de formation

•	 Veille :  Mise en place en fonction des situations

•	 Appui expert pour prévenir et résoudre les situations de 
rupture - désamorcer une dégradation des relations entre 
l’employeur et la personne du fait de sa situation de santé 

Format proposé pour ce module : 30h max 

•	 Appui à l’employeur / à l’organisme de formation

•	 Appui à l’accompagnement de la personne

•	 Veille

                                   



Do
cu

m
en

t c
om

m
er

ci
al

 n
on

 c
on

tra
ct

ue
l –

 c
ré

di
ts

 p
ho

to
 : 

 L
AD

AP
T 

- 
PE

XE
LS

 -
 A

do
be

 S
to

ck
 -

 1
1/

05
/2

02
3

 S u i v e z - n o u s  s u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x  !

@ LADAPT Ouest 
sur Facebook et Linkedin

À propos de LADAPT ... 
LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une 
association loi 1901, reconnue d’utilité publique en 1934, financée par l’État, les collectivités publiques 
et par les dons. 
Présente dans toute la France à travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque 
année plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un 
accident de la vie. 
En 1997, l’association créé la Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue 
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédère de nombreux partenaires du monde économique 
et de l’insertion professionnelle. 
Forte de ses 2500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, égaux 
et différents ». 
Pour en savoir plus : ladapt.net et semaine-emploi-handicap.com 

LADAPT OUEST - Pays de la Loire
Prestation d’Appui Spécifique - Handicap moteur
40 Bd Jean Ingres, 44100 Nantes
Tél : 06 11 62 61 10
Mail secrétariat : pas-hmo-pdl@ladapt.net


