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OBJECTIFS
Accompagner des jeunes
(18/25 ans), bénéficiaires

d’une reconnaissance de
travailleur handicapé, quel
que soit le handicap, dans la
définition d’un projet adapté,
en vue de faciliter leur inser-
tion sociale et profession-
nelle.

DATES D’ENTREE
Février et octobre 2024
MODALITES D’ACCUEIL
Groupe de 12 personnes
FINANCEMENT

Assurance Maladie

Perspectives Jeunes

LADAPT Rhone-Métropole de Lyon

i69@Iladapt.net

Jeunes (18/25 ans), sans expérience professionnelle
significative, en recherche d’orientation.

Pré requis

- Savoir lire en frangais
- Accepter le travail en groupe
- Dispositif sans hébergement.

Démarche active d’orientation
Personnalisation des parcours

Alternance en entreprise (12 semaines)

Un réseau d’entreprises

Une plateforme de ressources pédagogiques
Des ateliers de développement personnel.

Un dispositif en deux parties

Etape 1 : Diagnostic

Contenu : Informations sur le dispositif et vérification
de ladéquation du dispositif avec les besoins du
jeune a travers des ateliers collectifs et des entre-
tiens individuels.

Durée : 4 semaines a temps partiel non rémunéré
Etape 2 : Parcours

Contenu : Bilan et travail sur le projet, préparation
aux démarches en direction des entreprises, théatre
d’improvisation, ateliers technique, créatif, numé-
rique, prévention santé, ...stages en entreprise
Durée : 8 mois maximum a temps plein rémunéré.

Déroulé

Phase 1 : Se mobiliser et passer la porte de I'en-
treprise. 7 semaines

Phase 2 : Esquisser les pistes d’orientation et dé-
couvrir un secteur d’activité. 7 semaines
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Phase 3 : Affiner le projet et vérifier qu’il est réa-
liste. 10 semaines

Phase 4 : Faire le point et confirmer les choix
d’orientation. 8 semaines

Phase 5 : Finaliser le parcours et préparer la
suite. 2 semaines

Etape 1 : Diagnostic
Fiche de liaison d’un acteur de I'accompagnement
socioprofessionnel

Etape 2 : Parcours

Validation de I'adéquation du dispositif aux besoins
du jeune dans la phase de diagnostic

Notification d’orientation de la CDAPH.

Nombre de stagiaires sortis en 2022 : 24

Orientation en fin de parcours :
Emploi en milieu ordinaire : 9%

Travail en milieu protégé : 12%

Formation : 38%

Emploi accompagné : 4%

Autre dispositif d’orientation : 8%

Stabilisation de la situation sociale ou familiale :
12%

Soins : 17%

Formation : 18%

ESAT : 9%

Emploi : 9%

Recherche d’emploi : 5%
Emploi accompagné : 5%
Activité personnelle : 9%
Soins : 9%

Pas de nouvelles : 33%
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Une équipe interdisciplinaire (formateurs, chargé d’insertion, éducatrice  Vérification du projet par des mises en situations professionnelles
technique, comédiens, assistante sociale, psychologue, ergothérapeute,  Questionnaires de satisfaction

médecin, infirmiére). Le bilan de parcours avec proposition d’orientation est adressé a la
MDPH.

Des référents chargés de I'accompagnement individuel. Suivi sur 2 ans des préconisations d’orientation

Tous nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Formation, emploi, accompagnement social/médicosocial, poursuite de
soins. ..
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