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PUBLIC VISE

Personnes agées de plus de 18
ans, ayant une RQTH, possédant
une expérience professionnelle
ou formation avérées dans I'em-
ploi ciblé, médicalement aptes a
occuper le poste visé, avec des
adaptations si  nécessaires,
rencontrant des freins dans leur
recherche d’emploi.

OBJECTIFS

- Renforcer la compétence a
I’emploi sur un poste ciblé.

- Dynamiser par des mises en
situation en entreprise dans la
durée et I'analyse du vécu pour
développer I'employabilité.

- Se ré-entrainer a une activité
professionnelle.

- Obtenir un contrat de travail.

CAPACITE D’ACCUEIL
12 personnes
FINANCEMENT
Assurance Maladie
DATES D’ENTREE

Entrées et sorties permanentes

/2

Preparatoire
a I’Emploi Ciblé

LADAPT Rhone-Métropole de Lyon

prepa69@Iadapt.net

Pré requis

Démarche volontaire préalable de recherche de lieu
de stage en entreprise avec I'appui de LADAPT.

- Alternance de 3 jours en entreprise et 2 jours en
centre chaque semaine

- Diversification des expériences de I'emploi visé
dans 2 a 3 entreprises avec recherche intensive
d’emploi

- Verbalisation et analyse systématique du vécu en
entreprise

- Définition et mise en ceuvre d’objectifs individuels,
d’axes de progrés

- Formalisation progressive d’un portefeuille de com-
pétences, évaluée lors des stages en entreprises.

Moyens techniques

Un réseau d’entreprises
Une plateforme de ressources pédagogiques
Des ateliers de développement personnel.

Formation ponctuelle et adaptée aux besoins
repérés

- Communication écrite-orale

- Gestion des consignes et raisonnement

- Techniques

- Accompagnement social et paramédical en fonction
des besoins : psychomotricité, ergothérapie, accom-
pagnement médico-psychologique, appui social.
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Orientation de la CDAPH pour la Préparatoire a I'em-
ploi ciblé.
Période de recherche de stage de 2 mois pour I'alter-
nance a venir. Si un stage n’est pas trouvé a 'issue
de cette période, la poursuite du dispositif est remise
en cause.

Nombre de stagiaires en 2021 : 6
Insertion : 52 %

Une équipe pluri-professionnelle de conseillers, for-
mateurs, intervenants médicaux et paramédicaux,
psychologue et assistant social, qui a le souci de
travailler dans un cadre partenarial fort (Cap Emploi,
Pole Emploi, Missions Locales, Entreprises, Tu-
teurs...) en lien avec le réseau des personnes pour
une recherche de contrat.

Tous nos locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

Mises en situation professionnelle
Questionnaire de satisfaction

Accés a I'emploi en milieu ordinaire, réorientation
vers I'emploi en milieu protégé.
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