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LE METIER

Le Mécanicien Réparateur
Matériels Parc et jardins est
chargé des opérations d’en-
tretien programmé, des ré-
parations d’éléments assem-
blés vissés et pieces méca-
nosoudées, du controle, du
remplacement, du réglage
des équipements périphé-
rigues des moteurs ther-
miques 2 temps et 4 temps,
de I'entretien et du contrdle
des embrayages et des
transmissions, de [I'aff(itage
des lames et des chaines de
trongonneuse, du contréle
des circuits hydrauliques et
du changement des compo-
sants.

TARIF / FINANCEMENT
Assurance Maladie
DATES D’ENTREE

Chaque année au mois de
juin

Module
Maintenance Materiel Parcs

et Jardins

qualife9@Iladapt.net

Personnes reconnues Travailleur Handicapé
Pré requis

- Dextérité manuelle

- Intégrité fonctionnelle des membres

- Sens de I'accueil, de I'écoute

- Bonne capacité de raisonnement logique

- Bonne présentation et expression orale (rapport
avec la clientéle)

- Tolérance aux substances toxiques cutanées (huile,
graisse, caoutchouc).

Cette formation peut s’inscrire dans le prolongement
de la formation « Mécanicien Réparateur en Moto-
cycles » (durée de 9 mois). Ce module permet d’élar-
gir ses compétences et d’acquérir une polyvalence
ou une spécialisation appréciée notamment en zone
rurale.

Dispensée sur le site d’lrigny, par groupe de 2 a 4
personnes, la formation offre un environnement de
travail a I'identique d’une entreprise : poste de tra-
vail, outillage, logiciels, etc.

Elle développe I'autonomie, la prise d’initiative, le
contrdle de I'activité et la posture professionnelle trés
fortement rappelés dans les attendus professionnels.
Les travaux individuels, les regroupements, les amé-
nagements de parcours en fonction des besoins et
nécessités, les périodes en entreprises offrent les
moyens d’une professionnalisation basée sur un
savoir- agir attendu par les employeurs.
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L’alternance mise en place, aprés quelques se-
maines consacrées a l'acquisition des compétences
de base, entre périodes de formation en entreprise et
périodes de formation en centre, avec le souci de
fidéliser le stagiaire au sein de I’entreprise, constitue
un véritable tremplin pour I’emploi.

Avoir une décision d’orientation spécifique émanant
de la Commission des Droits et de I’Autonomie des
Personnes Handicapées.

Nombre de formés en 2022 : 2
Résultat : 100%
Taux d’insertion : 100%

La formation est dispensée par Bruno GHAUDIER,
riche d’une solide expérience du métier.

Tous nos locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

A I'issue de ce module, il vous sera délivré un certifi-
cat de compétences ou une attestation d’acquis.

Recherche d’emploi
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