Préorientation DAE & OA

Diagnostic d’Accés a ’Emploi / Orientation Approfondie

LADAPT Rhone-Métropole de Lyon

preodae69@Iladapt.net

PUBLIC VISE

Personnes en souffrance
psychique désireuses de
reprendre une activité pro-
fessionnelle.

OBJECTIFS

Accompagner la personne
dans :

- L’évaluation de ses capaci-
tés a aller vers une reprise
d'activité

- L’élaboration d'un projet
socioprofessionnel adapté et
en préciser les conditions de
réalisation.

Garantir la continuité de
I’'accompagnement entre les
secteurs :

- sanitaire

- social, médico-social

- professionnel

TARIF / FINANCEMENT
Assurance maladie

DATES D’ENTREE

Février et ao(it 2024

Personnes agées de plus de 18 ans.
DAE : Etre résidant du Rhone

0A : Etre résidant du Rhone ou des zones limitrophes
des départements voisins. (Accueil a la journée sans
possibilité d’hébergement de maniére a éviter les
ruptures dans le mode de vie et le suivi médico psy-
chologique).

Suivi médico psychologique en cours obligatoire pour
une entrée en phase d’Orientation Approfondie.

Ce suivi peut étre mis en place pendant la phase de
Diagnostic d’Acces a I’'Emploi.

Phase DAE (Diagnostic d’Accés a ’Emploi) :

- Durée : 3 mois environ

- Objectif : Vérifier les capacités a reprendre une
activité

- Déroulement : entretiens individuels, ateliers d’éva-
luation des capacités et mises en situation de travail.

Phase d’Orientation Approfondie (0A) :

- Durée : de 12 a 24 semaines

- Objectif : élaborer et vérifier un nouveau projet
d’orientation socioprofessionnelle

- Déroulement :

Bilan/Evaluations :

- Analyse de la situation personnelle, familiale, so-
ciale et professionnelle

- Bilan des capacités fonctionnelles, comportemen-
tales, cognitives

- Evaluation des acquis scolaires, des aptitudes ges-
tuelles, techniques, des capacités de raisonnement,
des compétences professionnelles mobilisables
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Elaboration/vérification du projet d’orientation
socioprofessionnelle en lien avec les aptitudes
ayant émergée dans la phase de bilan :

- Enquétes métiers

- Mises en situation professionnelles

- Validation du projet socioprofessionnel

- Formalisation des étapes nécessaires a sa mise en
ceuvre

- Mise en place de relais

Activités médico-psycho-sociales :

Remédiation cognitive, activités créatives, ouverture
culturelle, activité physique adaptée et prévention
santé, accompagnement social et psychologique.

Réentrainement des connaissances générales et
développement des compétences en bureautique.

Diagnostic d’Accés a PEmploi : Fiche de liaison

Orientation Approfondie : RQTH et notification
d’orientation de la CDAPH.

DAE : 124 personnes sorties en 2022

Orientations en fin de parcours :
Emploi en milieu ordinaire : 3 %
Emploi en milieu protégé : 9 %
Poursuite en phase 0A: 13 %
Dispositif d’insertion : 17 %

Soins : 28%

Autre orientation 10%

Abandon : 20%

0A : 17 personnes sorties en 2022

Orientations en fin de parcours :
Emploi en milieu ordinaire : 12 %
Emploi en milieu protégé : 6 %
Bénévolat : 18 %

Formation : 24 %

Dispositif d’insertion : 12 %
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Emploi : 16%
Formation : 25%

Soins : 8%

Social : 8%

Autre situation : 8%
Pas de nouvelles : 35%

Une équipe pluridisciplinaire :
Médecin psychiatre, infirmiéres, assistante sociale, psychologue clini-

cienne, neuropsychologue, ergothérapeute, conseiller bilan, formateurs,
référents.

Tous nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
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Questionnaire de satisfaction.

Un bilan de parcours avec proposition d’orientation est transmis au béné-
ficiaire et :

- au prescripteur du DAE et si besoin, a la MDPH
- a la MDPH pour la phase 0A.

Emploi en milieu ordinaire ou protégé, formation, accompagnement social
-médicosocial, activités non professionnelles, poursuite de soins.



