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Cette étude s’'appelle : « se former a la gouvernance du handicap ».

Elle a été faite par Monsieur Sylvain Kerbourc’h.
C’est un sociologue et chercheur.

Un sociologue est une personne qui étudie comment fonctionne la

sociéte.

Monsieur Kerbourc’h a étudié la maniere dont la formation PEVA®
influence la vie des personnes en situation de handicap dans leur vie

quotidienne.

La formation PEVA® est une formation inventée, il y a 25 ans, par PeVA® JiL

LADAPT — Institut du Mai Ecole de la vie autonome.

L’Institut du Mai Ecole de la vie autonome est un foyer d’accueil
medicalisé (FAM),

C’est un lieu de passage ou les personnes avec un grand handicap

moteur apprennent a avoir une vie autonome et indépendante.

C’est-a-dire pouvoir vivre seules chez elles avec des aides.
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Par exemple des aides pour avoir un logement adapté a leur . .

..
handicap.
Aujourd’hui, plus de 150 personnes en situation de handicap vivent

v
chez elles au ceeur de la ville. = = -
D=

C’est grace a cette formation.

(0

C’est aussi grace a I’Agence Régionale de Santé (ARS) du Centre Val

de Loire qui a donné de I'argent pour que cette formation existe.
®
Résultat de I'enquéte j - ?EZ‘K.BCLA%”EE Al

Liter . )Agence Regtona\e de Santé

L'gl
Fraternité

Cette enquéte montre qu'il y a deux grands changements dans la vie

des personnes formees.

Le premier changement est une modification des conditions de vie de

la personne. i

Cela veut dire, par exemple, que la personne a plus de pouvoir d’agir.

Elle peut décider plus de choses : Q
e Rencontrer des gens s 0
e [aire des achats

e Avoir des activités culturelles ou sportives, etc. .. @
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Le deuxieme changement est le changement du regard de la

personne en situation de handicap sur elle-méme.

Il'y a aussi un changement du regard des autres.

C’est un regard positif sur la personne handicapée capable de réussir

plein de choses.

Les valeurs morales de la formation PEVA® ’ -

Quand la formation PEVA® a été créee, on ne parlait pas encore

d’inclusion ou de participation.

A cette époque, les personnes en situation de handicap
commengaient a dire « rien pour nous, sans nous » et a réclamer le
droit a I'accessibilité.

L"accessibilité ¢’est, par exemple, pouvoir aller n’importe ot malgré

son handicap.

C’est aussi pouvoir comprendre toutes les informations.

La formation PEVA® dure environ 4 ans.

p.4

¥

S

iy

(R E




Il'y a 3 étapes pour la personne formeée :

La premiere étape est d’entrer dans un appartement de
I'Institut du Mai.

La deuxieme étape est d’aller ensuite dans un des

appartements de I'lInstitut, dans le centre-ville de Chinon.

La troisieme étape permet de s’installer dans son propre

appartement, dans la ville de son choix.

Cette methode permet a la personne :

De se concentrer sur ses projets et ses relations avec les

autres.
De tester différentes activités.

De s’entrainer a vivre et se débrouiller seul.

Pendant ces trois étapes, la personne apprend a :

Décider pour elle.
Etre un client.

Cela veut dire faire ses demandes de prestations de service et

les payer.
par exemple pour bénéficier d’une aide a domicile.

Etre autonome et citoyen.
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Pour se rendre compte des progres de son apprentissage, il existe
des fiches d’auto-évaluation.

Cela veut dire que c’est la personne qui remplit ces fiches.

Ces fiches servent a se rendre compte a quel moment la personne
sera capable de vivre seule chez elle.

Dans la méthode d’apprentissage PEVA® ; on utilise des mots

comme « client » ou encore « prestations de service ».

Ce sont des mots qui ne sont pas utilises dans les foyers de vie ou
dans les associations qui accompagnent des personnes en situation
de handicap.

Ces mots ont été choisis expres.

Ce sont les mots utilisés dans la vie des personnes autonomes.

lls sont 1a pour bien montrer la différence entre I'ancienne vie dans un

etablissement et la nouvelle vie de la personne qui doit se débrouiller
seule.

La personne en situation de handicap qui devient autonome s’appelle ( ,
un client qui va acheter des prestations de service.
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Par exemple du temps d’aide a domicile.

Dans la suite de ce document, on va utiliser le mot client pour parler

de la personne formée a la méthode PEVA®

Comment se passe la formation PEVA® ? j

Pendant les trois étapes de la formation, le client peut compter sur

toute une équipe de formateurs :

e conseillers ou conseilleres en économie sociale et familiale
(Cesf),

e formatrices et formateurs en insertion sociale (Fis),
e ergothérapeutes,
e infirmieres,

e aide- soignants,

e coordinateur.

La formation PEVA® se divise en 21 modules.

Un module c’est une partie de la formation.
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Ces modules vont permettre de travailler 4 grands points :
e apprendre a gérer ses besoins dans la vie quotidienne,
e apprendre a se deéplacer seul,

e apprendre a faire ses démarches administratives et gérer son

argent,

e apprendre a étre autonome dans sa vie sociale.

Pendant la formation, le client va avoir des rendez-vous avec les N " @

el
N

formateurs pour I'aider a apprendre sa nouvelle vie.

)

Au début, c’est difficile car la personne a I'impression qu’il faut tout

faire en méme temps.

L’apprentissage est long et compliqué.

C'est stressant et le client peut avoir peur de ne pas y arriver,

Il faut :
e organiser son temps, “
e Se déplacer, n
e faire des activités, Q
e faire ses courses, 6

e gérer son argent, aﬁ
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e (Qérer son appartement,

e inviter des amis,

e s’occuper de sa santé ; ’;'
e et plein d’autres choses encore. ..

Heureusement le client peut compter sur les formateurs.

s o
Les formateurs ne font pas a la place du client mais avec lui. 'nﬂ
- ~ ,I,.
La formation est personnalisée en fonction des envies et des besoins
du client.
Le client et ses formateurs trouvent ensemble des solutions -
adaptées comme par exemple utiliser des pictogrammes. — :(

L’idée de la formation c’est que plus le client fait, plus il a confiance

en lui et plus il réussit.

Les formateurs mais aussi la famille du client voient cette évolution.
®

Pourquoi suivre la formation PEVA® ? j

Pour suivre cette formation, la personne en situation de handicap a 2

motivations :
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e vivre seule chez elle pour faire le maximum de choses,

e sortir de la vie en établissement ou elle ne peut pas décider

toute seule.
Ce besoin d’autonomie est le nouveau projet de vie.

Ces projets peuvent étre par exemple :

e avoir un enfant, (“

e faire de la politique, -
e participer a des actions pour I'écologie, ﬁ
e préparer un voyage avec sa famille ou ses amis, ﬂ

e repondre a une annonce pour travailler.

Certains clients ont tellement appris a gérer leur vie qu'ils décident de

changer de sociétés d’aide a la personne. < 'Q

lls peuvent méme décider d’employer tout seuls la personne qui va

les aider. (i‘

Le but est d’améliorer la qualité des services qu’on leur donne.

L.a nouvelle autonomie se voit aussi dans la relation aux autres.

Souvent les gens regardent le client comme une personne //g
L,

handicapée assistee.
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Pour changer ce regard, certains clients utilisent la politesse ou
I’hnumour. a

D’autres clients vont préférer controler tout ce que I'aidant fait afin de

montrer qu’ils ne sont pas dépendants des autres.

Une inclusion par I'action. , .-

Aujourd’hui, on parle d’inclusion.
L’inclusion : ¢’est pouvoir vivre comme tout le monde dans la citeé.

Cela fait 25 ans que la formation PEVA® aide les personnes en

situation de handicap a participer a la vie sociale.
Les personnes s’entrainent a vivre dans la sociéte.
Cela s’appelle I'inclusion par I'action.

La formation PEVA® est une réponse a I'inclusion.

Mais pour que I'inclusion soit une réalité pour tous, il faut que la ‘
vz 7 .
société change. A
» . . Ei
Il faut que la société reconnaisse les droits de la personne et le @J

respect de sa dignite.
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La méthode pour faire I'enquéte. j .-

L’enquéte a été faite entre février et juin 2020.

17 personnes formées par la Méthode PEVA® ont €té interrogées sur

la qualité de la méthode. K |
e i\

Les professionnels et I'entourage des personnes ont aussi été

interrogés.

En tout, il y a eu 58 entretiens.

L’enquéte voulait comprendre comment la formation a change la vie

quotidienne et I'autonomie de la personne formée.

Les personnes formées qui ont fait ces entretiens ont aussi répondu a
un questionnaire.
Il'y a 15 personnes qui ont répondu a ce questionnaire.
Les questions étaient par exemple :
e ['identité de la personne, J N

e 30N 4ge,
e son handicap,
e ce qu’elle pensait de la méthode Péva,

e Ce que la formation avait changé pour elle dans sa vie

quotidienne...
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