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Un tremplin vers I’emploi en milieu ordinaire

Association loi 1901, reconnue d’utilité publique



Créé en collaboration avec I'AFTC,
LESAT Hors-murs accompagne des
personnes en situation de handicap
cognitif vers un emploi en milieu
ordinaire depuis plus de 25 ans.

Léquipe

Elle est composée d’un référent

professionnel, d’un référent social et d’un Trouver prés du lieu de résidence un
responsable de service. poste de travail adapté a la situation
Nous intervenons sur I'ensemble de la de handicap :

Drome et de I'Ardeche. Mettre en place des aménagements

de poste (horaires, temps de travail,
outils de compensation en prenant en
compte les possibilités et les besoins
de I'entreprise et de l'usager) ;
Assurer un suivi socioprofessionnel
pendant le contrat de prestation de
mise a disposition ;

Participer au développement de
I'autonomie et a la réalisation de
projets de vie ;

Préparer I'intégration dans une
entreprise ou une collectivité en
contrat de droit commun.

Le public éligible

Toute personne

Habitant en Drome ou en Ardeche ;
Ayant une orientation ESAT attribuée
par la MDPH / MDA ;

Ayant des troubles cognitifs au

sens large : traumatisme cranien,
lésion cérébrale, épilepsie, troubles
autistiques et DYS ;

Préte a s'investir dans un projet
d’insertion socioprofessionnelle dans le
milieu ordinaire ;

Ayant validé un stage d’évaluation en
milieu ordinaire avec I’ESAT.




Recueil de la demande ;
Présentation du cadre d’intervention
et du fonctionnement de I’ESAT ;

Analyse de la candidature par I'équipe.

Réalisation d’un stage pour évaluer le
degré d’autonomie, les savoirs-étre
nécessaires en milieu ordinaire ainsi
que les compétences professionnelles.
Ce stage sera trouvé par le candidat
puis évalué par I'ESAT et/ou un
partenaire ;

Analyse de la candidature pour une
future intégration en liste d’attente.

Bilan approfondi du parcours et du
projet professionnel ;

Recherche d’une mise a disposition ;
Adaptations et visites régulieres sur le
poste de travail ;

Bilan sur I'environnement social et les
droits.

Appropriation des techniques de
recherche d’emploi ;

Recherche de contrat de prestation de
mise a disposition adaptée ;

Aide et suivi a I'intégration dans
I'entreprise (savoir-faire ,savoir-étre,
sensibilisation des équipes).

Acceés aux droits, a la santé, aux loisirs,
ala culture, etc. ;

Liens avec les services de protection
juridique, SAVS, SAMSAH, etc. ;
Soutien a la réalisation de projets
(budget, logement, loisirs, etc.).
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