Plateforme Preparatoire

Dynamisation
LADAPT Yonne

OBJECTIFS

Reprendre un rythme d’acti-
vité, et/ou développer son
autonomie

Envisager ou vérifier un nou-
veau projet professionnel en
lien avec le projet de vie

Renforcer et développer ses
connaissances générales

DUREE

6 mois a 35h / semaine
(914 h maximum)

CONDITIONS D’ADMISSION

Le candidat doit étre re-
connu travailleur handi-
capé par la MDPH et avoir
une notification de décision
d'orientation  profession-
nelle.

ORIENTATION

« Plateforme Préparatoire
Dynamisation »

FORMATION

Parcours individualisés in-
cluant développement des
connaissances de base,
des aptitudes relation-
nelles et de la capacité
d’apprentissage.

PREREQUIS

Compréhension de la
langue frangaise (oral /
écrit)

Le parcours de formation est indivi-
dualisé. Chaque personne accompa-
gnée participe a des positionnements
qui permettent d’élaborer un parcours
personnalisé de formation.

La pédagogie s’appuie en alternance
sur 'autoformation accompagnée et le
travail en groupe.

Pour chaque stagiaire, un formateur
référent est nommé pour I'accompa-
gner tout au long de son parcours (ac-
cueil, élaboration et suivi du parcours
de formation, projet professionnel /
projet de vie).

Chaque stagiaire est accompagné par
une équipe pluridisciplinaire : forma-
teurs, médecin, infirmiéres, psycho-
logue, art-thérapeute, neuropsycho-
logue, psychomotricienne, conseillére
en économie sociale et familiale.

Etablissement équipé pour accueillir
les personnes a mobilité réduite
(rampes d’accés, ascenseur, mobilier
adapté...)

e Possibilité d’adapter le matériel en

fonction du handicap

e Notre établissement dispose d’'un hé-

bergement et d’'un service de restaura-
tion collective.
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Elaboration et/ou vérification d’un
nouveau projet professionnel (avec
un stage en entreprise de 15 jours
minimum)

Développement de [l'autonomie
(mobilité, budget, logement, vie so-
ciale, accés aux droits communs)

Sensibilisation aux savoir-étre at-
tendus en entreprise.

Développement professionnel et
personnel

Réactualisation des  connais-
sances et des savoirs de base :
mathématiques, raisonnement lo-
gique, frangais (expression orale et
écrite), bureautique (Word, Excel,
PowerPoint), communication nu-
mérique (Fondamentaux, Internet
et réseaux sociaux)

Atelier créatique
Atelier théatre
Activités physiques adaptées

Accompagnement médico-psycho-
logique
Accompagnement social

Redevenir acteur de son projet de
vie.



